COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A =) &
INFRASTRUCTURII RUTIERE S_A. AT 5
DIRECTIA REGIONATLA DE DRUMURI
SI PODURI TIMISOARA
Str. Coriolan RBaran ne. 18, Timisoara, Romania, 300238
Tel - A4 O0256) 246 602, Fax: (4 0256) 246 632,

=
E-mail: oced@ndrdptim.ro iy &

CUT 16054368; J40/552/1 5.01.2004; Capital social 1 5.416. 750 I.E1 Q g IiNet 9 1

Operator de date cu caracter personal nr. 16562
Www.oCcrovinicta, o wwaawodrdptim.ro

Nr.8184/09.06.2022

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
01.07.2022 ora 12.00 (proba scrisa) si 06.07.2022 ora 12.00 (proba interviu) la sediul DRDP Timisoara-
str. Coriolan Baran nr.18, concurs pentru ocuparea postului vacant de: Economist/Sectia Intretinere
Autostrazi- post de conducere cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

Economist-Cod COR- 263102-din cadrul Compartiment Intretinere Drumuri si Poduri Mecanizare-
Sectia Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs;

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

1.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi ai Facultatii de Stiinte Economice-Specializarea Contabilitate; cu diploma de licenta sau
echivalent/Ciclu I Bologna-diploma cu studii universitare de licenta; —
- Sa aiba abilitati de lucru cu computerul (utilizare MS Office, Internet, Windows, program
contabilitate)

- Experienta profesionala minim 4 ani ca economist

- Disponibilitate la program flexibil si delegari

- Detinerea de permis de conducere cat.B obligatorie

- Sa aiba abilitati de comunicare si relationare

2. Calendarul concursului este urmatorul:
Depunere dosare-09.06.2022-23.06.2022
-Selectia dosarelor-27.06.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:28.06.2022
-Proba serisa-01.07.2022 ora 12.00
-Proba interviu-06.07.2022 ora 12.00

Concursul va avea trei etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila) si proba interviu (va aborda atit
elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cat si asupra profilului sdu aptitudinal in ceea
ce priveste activitatea specifics, corectitudinea n indeplinirea sarcinilor de serviciu).
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NOTA:
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise,
iar candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor
participa ulterior si la etapa probei interviu.
Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI", in ordine descrescdtoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsts sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previazute de CCM al CN.AILR.-S.A;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfésoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasc pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazs
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevézute in contractul colectiv de munca aplicabil.
fn cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munc, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinfa:
a) salariatul deja angajat In cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

® cerere de inscriere la concurs, adresati Directorului Regional;

* copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢ documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

© copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectic a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

® curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

® alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

¢ declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;



* declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

* declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
wlui”,

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 23.06.2022 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul DRDP Timisoara- str.Coriolan Baran nr.18 in intervalul 09.06.2022-
23.06.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timigsoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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Anexa nr.l
Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INF RASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST POSTUL nar.
I, IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI ECONOMIST
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 263102

4. | COMPARTIMENT

COMPARTIMENT INTRETINERE DRUMURI SI PODURI,

FUNCTIONAL MECANIZARE/SECTIA INTRETINERE AUTOSTRAZI
5. | NIVELUL POSTULUI de executie
6. | RELATII | 6.1. FUNCTIONALE | a. de subordonare Contabil Sef/Adj. Sef Sectie/ Sef Sectie

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

c. de colaborare

Posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale DRDP Timisoara, conform
ROF/Organigramei si deciziilor
Directorului General/Imputernicitului
Directorului General

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice
centrala si locala, cu persoanele fizice si/sau
juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutiisi
entitati nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenta, a mandatelor
acordate, dupa caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii superioare in domeniul economic

b. calificarea necesara

i. studii in domeniul economic

ii. Alte calificari/specializari necesare
ocuparii postului: Nu e cazul

c. alte ceringe

Nu e cazul

d. competente

- discernamant §i capacitatea de a rezolva
problemele;

- spirit de ordine si disciplini;

- abilitdti de comunicare;

- abilitdti pentru lucru in echipi;

- corectitudine, flexibilitate;

- rezistentd la efort si stres;

- capacitate de auto-organizare i
punctualitate;

- Cunostinte generale de limb3 straini;
Engleza, Sarbi

- Cunostinte generale de utilizare PC:
Microsoft Windows; Microsoft Office:

- Cunostinte specifice utilizare PC: GestMat

|_FISA DE POST:
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DESCRIEREA POSTULUI

. Scopul general al postului

i
ii.

Evidenta tuturor materialelor si gestiunilor materiale din cadrul Sectiei Intretinere Autostrazi:
Inregistrarea cronologica si sistematica a facturilor primite de la furnizori, a facturilor emise.

2. Obiectivele postului

i

- Evidenta tuturor receptiilor, avizelor, transferurilor, consumurilor de pe sectoarele de autostrada Al km

292+455 - 369+110, km 425+910 —584+818, A6 km 0+000 — 10.518, A11 km 0+000-2+300;

i

i. Evidenta furnizorilor, beneficiarilor 2

3. Descrierea atributiilor / activitétilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1,
3.1.a
i
i.

vi.
vii,

viii.

3.1.b.

H

iii.

Vi.

vii,
Viil.

xi.
xii.

Xiii.
Xiv.

XV.

3.1

Atribufii / activitdti / sarcini

- Atribufii / activitd{i / sarcini derivate din exercitarea functiei n raport cu obiectivele postului

Asigurd si rdspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitdtilor/ atributiilor ce i revin;

Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ elaboreazi si le Tnainteazi superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propund masuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic $i/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Respecti disciplina la locul de munci in desfasurarea activitatilor realizate;
Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora:
Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate(nereguli definite conform OUG 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare);

Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul CNAIR SA) consilierului/consilierilor de etica,

Sarcini / activitdti / atributii specifice

Tine evidenta furnizorilor, clientilor, materialelor din cadrul Sectiei Intretinere Autostrazi;

Inregistrarea cronologica si sistematica a facturilor furnizor si beneficiari, a receptiilor, bonurilor de

transfer, de consum si a avizelor de expeditie pentru materiale;

Centralizarea furnizorilor, clientilor, consumurilor la nivelul sectiei si intocmirea notei contabile aferente;

Tinerea evidentei transferurilor de materiale si obiecte de inventar intre sectiile din cadrul DRDP

Timisoara si intocmirea notei contabile aferente, respectiv a notelor de debitare catre DRDP Timisoara si

catre celelalte sectii;

Participa la inventarierea anuala a materialelor,obiectelor de inventar si mijloacelor fixe si la predarea —

primirea in gestiune in cadrul districtelor subordonate si a sectiei;

Intocmeste graficul de circulatie a documentelor financiar-contabile si urmareste respectarea acestuia,

propunand masuri de remediere a eventualelor deficiente:

Executa orice alte lucrari primite din partea sefului in limita competentelor:

Urmareste casarea obiectelor de inventar:

Indosariazi §i arhiveazi documentele din cadrul serviciului, conform legislatiei in vigoare;

Particip la toate activitatile de instruire privind imbunatatirea, cunoasterea si aplicarea intocmai a actelor

normative din domeniile de activitate desfisurate;

Face propuneri privind imbunatétirea activitatii desfisurate si le nainteazi sefului ierarhic;

Realizeazi lucririle de evidentd contabili a pldtilor si incasarilor efectuate prin banca BCR din venituri

proprii

Primeste zilnic extrasele de cont de la BCR si verifica actele de incasari si pldti prin banca din punct de

vedere al legalitatii lor;

inregistreazd in mod cronologic actele de banca de la BCR inregistrand in programul de contabilitate

ASIS incasarile si platile pe baza extraselor de cont;

Realizeaza lucrarile de evidenta contabila a platilor si incasarilor efectuate prin casieria Sectiei

Intretinere Autostrazi.

Alte atributii / activitiiti /sarcini

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la pet. IL 1
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ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional, cu respectarea calificarii
si a pregatirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munes

i, Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR SA in domeniul

securitdtii §i sAn4tdtii in muncy;

i. Salariatul trebuie si fsi desfésoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau
Imbolndvire profesionala atét propria persoand, cat i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale In timpul procesului de munca;

ii. Inacest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat i, dupa utilizare, si il
inapoieze sau s 1l puni la locul destinat pentru pistrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducitorului locului de muncd §i/ sau lucritorilor desemnati cu atributii
SSM orice situatie de munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea gi séndtatea salariatilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munci si/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) s coopereze cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror miisuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanititii $i securitiitii salariatilor;

g) sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul §i/ sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munc §i conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanitate in domeniul siu de activitate;

h) sa isi insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca
§i masurile de aplicare a acestora;

I) sd puni la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in

raporturile cu alte compartimente functionale;

i.  Asigurd un mediu adecvat desfisuririi in bune conditii a activitdtilor/sarcinilor si responsabilititilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

i.  Respecta reglementirile( legale, interne,tehnice,dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din

dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinafiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale

repartizate ;

iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeazi.

3.2.d. Privind reglementirile interne
i.  Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern ;

il Respectd si aplicd reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General ;

4. Delegarea de atributii si limite de competents

4.1. Delegare de atributii
4.L.a. Inlocuieste pe:
i. contabil sef, casier
ii. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului *Cerere de Concediu” aprobat;
iii.  Salariati ai CN.A.LR. S.A conform fmputernicirilor.
4.1.b. Este inlocuit de:
i. contabil sef
ii. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediy™ aprobat;
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iii. Salariati ai C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului
General.

4.3. Limite de competenti

i. Reprezentarea intereselor CNAIR SA., in baza delegdrii unor atributii de catre Directorul General al
CNAIR SA prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea citre alte entitd{i decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturs
economicd/ tehnici/juridica in legitura cu activitatea CNAIR SA, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General !

iii. Acordarea catre reprezentanfii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in leghturd cu activitatea CNAIR SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de ciitre Directorul General:

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal precum si a datelor
referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale;

5. Conditiile de munci
5.1. Resurse materiale: Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru.

5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA, Planului anual de formare profesionala si
Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

Se stabilesc conform Contractului Colectiv de Muncid, Regulamentului de Organizare si Functionare si
atributiilor specifice Fisei Postului.

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil,

Am luat la cunostintli prevederile fisei de post, declar cii am citit, am inteles §i imi asum prin
semndturd indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Semnatura/Data i

Avizat,
Sef Sectie
Ing. Ferchj
S

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL

Semnatura/Data;

| FISA POST: | Pagina ¢ din 4

..


Relu
Highlight

Relu
Highlight

Relu
Highlight

Relu
Highlight


BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Pentru ocuparea postului de economist

Tematica

1. Organizarea contabilitatii la Sectia Intretinere Autostrizi, in vederea inregistrarii in evidentele
contabile a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor contabile.
» Contabilitatea mijloacelor fixe;
e Contabilitatea obiectelor de inventar;
¢ Contabilitatea stocurilor si a productiei in curs de executie;
= Contabilitatea decontarilor intre subunitati;
¢ Contabilitatea decontarilor cu tertii;

¢ Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelort privind
activitatea financiara si contabila;

e Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile.

2. Acordarea avansurilor spre decontare , justificarea acestora si inregistrarea in evidentele
contabile;

3. Inventarierea patrimoniului.

Bibliografie

1. Legea nr.31/1990 Republicata privind societatile comerciale;

2. Legea contabilitdtii nr. 82/1991 republicata;

3. Ordonanta nr.15/2002 privind introducerea unor tarife de utilizare a infrastructurii de transport
rutier cu modificirile ulterioare;

4. Normele privind organizarea si efectuarca inventarierii elementelor de activ si de pasiv,
aprobate prin Ordinul M.F.P nr.2861/2009;

5. Ordinul MFP nr.1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate;

6. Ordin 2634/ 2015 privind documentele financiar contabile;

7. Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile $i completérile ulterioare;

Hotdrarea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificirile si completdrile ulterioare;
9. Planul de conturi si instructiunile de aplicare a acestora;



10. Legea Nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale
cu modificrile §i completirile ulterioare;

11. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1121 din 4 julie 2006 privind aplicarea Standardelor
Internationale de Raportare Financiara;

12. Ordonanta nr.43/1997 privind regimul drumurilor cu modificirile ulterioare;

13. Ordinul 1836/2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate de CNAIR SA;

14. Ordin 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara, cu modificarile si completirile ulterioare.

Intocmit:
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Ancxa nr2

T-PO-RU.08,02
! EdY, Rev31
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRART A INIFRASTRUCTURIIRUTIERE ~8.A,
DR.D.P, 1-7/ CESTRIN ;
CERERE ;
pewtrn fuseriere Ia concursul de angajare'din CRATUL s (Uinitaten)
postalu.,
Subsempatui(z) meonny OO domiciliul in localitatea T
CLrBg ey B stsoesos B comssvy UGS vesvssmstsmmensersnes tlEToT e POSESOr 8l
C.L/B.L $0Ti wveressrsueny A7 ey 8libeErRL B2 reers sy R G8uusrvssemeererssinsensrsineny VB rog sfi-mi aprobati
inscricres  la  coneursul organizat pentry  ocupares Epostlil e, din cadrul
Menfionez ci sunt absolvent @) alla
v specializaren 1n domeniu] ... TR bt e eyt ey BVENA 0 vechime In
specialitate d6 ... atiis
La prezenta anexez documentels necesare peniru Tnscriere: :
) copia actului de identitate seu orice alt document care elestll identitates, potrivit legii;
b)

documentele care atesti nively] studiilor (diplomi/adeveringt valabil) in copie conformar cu origiralul;
¢} suplimentele/anexels Ia getul de studii (dupd eaz) ™ copie conformati

cu originalnl;
d) copii ale altor aste care atests cfectuarea unor specializiri, copie conformats cu originalul;
€) copiile documentelor care ates pecifice precizate Tn aun{ - copie conformats
cb originalul;
) copie cametului de munck, sau,
yi/sau tn specialitates studiilor -

4 fndeplinirea conditiilor s

dupi caz, copia adeverintei care

copie conformats eu eriginalul;

g) cezierul judiciar valabil In-original (sau copie conform ou origingiul) ;

) adeverin® medicala in original / copie conform cu originalul care s& ateste stares de siniitate
corespunziitoere sliberaty de citre medicul de familie al candidatului/alt medic oo compstentd in
domeniu T

i} curriculum vitne;

J)  declaratie pe propria rispundere a candidatulyj cliestedé acord ¢
n scopul organizirii concursului,

k} declaratie pe propi
originalul:

b declaratie pe propria

altor legi speciale;
m) declaratie pe propria ispundere ¢ nu a avyt contractud! individual de niuncy desfécut disciplinar;
n) declaratie pe propriz wispundere roferitoare la eventualul econflict de interese. dintre candidar §i
C.N.ALLR.-S,4. i

sa ateste vechimes In mun¢d, in meserie

1 prelucrarea datelor ey caracterpersonal
conform procedurilor interne §i evidentelor ulteroare;

ia rispundere a candidatulyi cu privire Ja documentele certificate conform cu

rispundere ci nu ere calitaten de pe}nsiom\r In sistemul public de pensii san conform

Va multumese!

Data ; Semniiture,



Anexa nr.3

TF-PO-RU.08,63
Ed L, Rev2
COMPANTA NATIONALA DL ADMINISTRARE 4 INFRAJS'IRUCTURIIZRUTTERE =54,
D.RD.P, 1.7/ Cx
Declaratie de eonsimtimant
privied seordul pentry prelucrares datelor eu carncter personal
Subsemnatul (g) e L Srtrararaeaneg GOG
numerle: personal ..o,

T s e ey TIRSCUL # l data
e 1 [ocalitatea,

MR LR P e e

domicilint (&) n ..

R S Jeliberatide.......
declar of:

Am fost informat {8) cu privire a prevederife Regulamwentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In cesa co pri

Vegte prelucrarea datelor oy catacter parsonal §i privind libera circulating acestor
date s de abrogare & Directivei 95/4G/CE (Regulamen;

tl general privind protectia datelor) adoptat ds
Parlementul Evropean st Consiliul Uniunii Eavopene, i

Am fost informat (%) cli beneficiez de dreptul de acees,
a nu £ supus vnei decizii individuale,

Am fost informat (2} cx prelucrarea datslor m
abligatiitor legale ¢& i
drepturilor ce imi revin,

Am fost informat (&) c3 datele mele ¢y caracler personal sunt communicate autoritatii

or publics precum
$i altor institatii abilitate (Ex.; ANAF, ANFR, ITM, AN, la soliciterea instametorjudccﬁromfﬁ sau organelor
de cercotarc ponaly, ete.),

Am fost informat (&) ¢4 in seopul prefucriril exacte & datelor mele cu caratter
& aduce Ja cunogtinta operatorului, respoctiv CNLALR. - S.A, orice
. i

A T I

e

B LR T 7T T, TSI r ey
----- M T T T P O

ST e e, POSESOr R )
P e 8 dmadcl...............,

SMabereraay

de interventis asupra datclor mele §i dreptul de

ele cu caracter personial ‘este hecesard I vederea
tevin operatorului, respectly CNLALLR. - S.A, precum $i In scopul intereselor §

personal, am obligatia de
moedificare survenity asupra datelor mele

personale,
Am fost informat (B ciam dreptul 55 tmi relrag consiintimdntsl in orice moment printr-o corere serisa,
Mtemeiat, datatd 5i semnats depusil fa sedlul CNLALR. - S.A. exceptind cazil T care prelucrarea datelor
mele cu earacter personal estenecesard fn loghmsk ey raportu] de munc¥/serviciu,

in conseclni, imi day cansimpimantul pentry prelucrarea,

transmiteres §i stocarea datslor cu caracter
personal in cadrul CNLALR, - S.A ’

Data..........

LAE R L PR

R e Y e e raay

Semnifura,

e



Anexa nrd
B-PO-RU.08.04

: EdY, Revy
COMPANTA NATIONALA pp ADMINISTRARE A WEI{AS'I'RUC'I?URIIRUTIERE ~S.A,
D.R.D.P, 177 CESTRIV

DECLARATIE

pe propria rﬁspuhdcrc

SubsmnnawUSubsemnata, ..... 5 ket s domiciliat(@) I e

gt MR Sl Bl ey, 0 ven 8D e, Judelnlfsectorul
legitimat(®) oy ... ., W ene ks SEME Hh B
ey 58 RIBCHA Q8 inmmirmnn,
depuse la dosar mi apartin §i of prin acestea sunt

Intoomits Tntrun exemplay,
conform legii.

SLTLCITTTINPORRPRNE 4 f
ERLL TR PP LT vaans

- ey CAdr2L(E) g
sy QECIAT DE propria. rispundere o documentels
confirmate/certificate activititile desfisurate,

Pe propria rispundere, cunoscing ox declatatiile inexacts sunt pedepsite

Data:

------ B T T,



Anexa nrs

T-PO-RU.08.05
Ed 1, Bev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURN RUTIERE -5,A,
D.R.D.P. 147/ CESTRIN

N rrvranene

DECLARATIE PE PROYRIA RASPUNDERE
FPRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT.CHEIE Iy CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL CN.ALR.-S.A,
Subsemuatul/a L T o:.\) - B
R S NI €. TR ey NESCUNE 12 data de

trseesne, Gomiciliat/i §q pr et wianinvssey B suny Dbt viviery 50, wvsiens; SCGtOT

ey fogitimat/s en Cl seria ........ . menner, CUNOSOANA prevederile art, 326 din Codul penal cu privire Ta
falsul in declarafii, declar P8 proprie rispundere ¢3: 1

SRRSO |
sy ST

I, suntdisponibil (din punct de vedere al calithfii de personal cheie/oxper, cheie tn contracte aflate in derulare
Ia nivelul CN.ALR, S.A) sa

perticip la ctapele desRigursril concursului, respectiv s ocup postul de
AT TNV B0, 5 R

RS o« CNLALR, 8.4, (i situatia n care sunt
declarat candidat cstigitor al coneursului) :

2. ledata completirii prezentel, my sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cum de nominafizarea mea
c2 expert cheie In contract/e aflate 1n derulare cu CNLALLR, S.A., 51 c2 disponibilitatea subssmnatutui poato
asigaraty Tn mod corespunzitor In vederea real izl activitag

llor/responsabilititilor conforite postului de
LTI L -1 L) CN.ALR, §.A.

3. la data completiirii prezentei,
tn derulare cu CNLALR, §.A:

funt angrenat/ implicat/ mobilizat T srmitorul/urmitoarele contract/e afiat/e

Denumire Contract/ numay/
data

Contractul |
[id]
Contractul n

Pozitia detinuata fn endrul
contractutat

Responsabilitan

* In cazvl th care personnz nu estean

grenatd/ implicatd/ mobilizati in contracye aflat/e tn derulare cu QN.ALR.
S.A., va completa: "N este cazultt :

Totodats, declar o am luat Ja cunostinti de prevederile art, 326 ,Falsuln Declaratii”
la* Declararea Hecorespunzitoare a adevéiruly, Jacutiunel parsoane dintye cele previzute tn ary, 175 san wnei
wnild n care aceasta Isé desfityoars actlvitartea I vedergn p:foducerii unel consecinge Jurldice, pentristne san
pentru dltd, atunel cdng

+ Potrivit legii ori Inmprefurérilor, declarafic Flcuts servesie fa producerea geele
consecinie, se pedepseste cu Inchisaare de Ia 3 hunt 12 2 ant Sai ¢ amendd," '

din Codul Penal referitor

Data completarit

-.-.;.-u...--qn---"-.n.u-u-n.nu---

(Sermmdturs candida)



1
'
t

DECL»\RA‘TTA CANDIDATULUI LA DEPUNREREA DOSARULII DR CONCURS

Subsemnatyl/a vy
i loclitglen ...

,.‘--n.u.n|.-uu-'--u._..--..-.._. resvein

T, Judepl]

T s ban vy gy

seria

......... s num3ey! TS e, 50 gliberat

T
T e, T8 data dv;?......
Prezenty, ¢ in perioada luvrata anterioy
2 1
Pentruabateri diseiplnare sau condamnari penale, i

H

Data, ' Somnﬁfuru,

s

e —

«ny dOmiciliat/

T e ., STTada
. .bioc........... o0 ..vds apartamond e POSesor @l Gl

LT O declar, prin
U am avat Contractul individunl de munea desfacut
C .



i

| 8
DECLARATIE :

; ‘
Subsemnatuia ;

.u-.uh.-un.n.-u-n,-.zu-.-.nuu.r.---.‘-"- LETT

S, domiciliall

..;...............g.....,....‘......,....., strads

sy Bl6G....., ey ., apartament wevsiany posesor af Cll
seria

Werestiin ! cliberat do
sesnvverieena 120 data Hc
Propria raspundere ¢ pu am calltatea de

veuform attor legl speciate,

- locafilaten e ey Jidequl

- numarul

TER IR TS b e e

...:....f............., declar pe
pens:‘m:‘mr in sistemul; public do pensil | sau

i

: i
¥

3 . -
: 5
{ i
: :
i 5 4
: "4
1

;

Data, : Semnﬁiuru,



